
ЦМСЧ № 31 г. Новоуральск Свердловская область

Критерии оценки деятельности отделения переливания крови для выплаты
стимулирующей надбавки по итогам работы.                                                       Отчёт за НОЯБРЬ 2013 г. (пример)

Критерии  Значимость
критерия

Фактически норматив                                              Оценка критерия, коэффициент

1,2 1 0,8 0,5 0
1 % первичных доноров от

общего количества доноров      15 % 15  доноров - 15% 5 – 30 %    5 – 30 %
   
       31 – 40 %        41 – 50 %       51 - 60

2 Общее количество донаций 
в месяц      20 % 107  донаций - 20 % не менее 70

   
не менее 70

       
      65 - 69

      
       60 - 64 

   
менее 60

3 Количество компонентов 
крови, списанных по сроку 
годности, в месяц

     20 % 0,8 л (2,3 %) -  24 % до 10 % менее
3 %

     
 3 - 10 % 

     
    10,1 - 15 %

      
    15,1- 20 %

   
более 20 %

4 Объём заготовленной 
консервированной крови, л      25 % 66  л   -   25 % не менее 35 

л 

    
35 л 
и выше

     
     30 – 34 л

      
     25 – 29 л

 
 менее 25 л

5 Результаты 
внутриведомственных и
вневедомственных проверок

     20 % нарушений 
нет

нарушений 
нет

однократные
незначительные
нарушения

неоднократные
незначительны
е
нарушения

грубые
нарушения

       ИТОГО        100 %

Примечания:
1. Пустая клетка в 5-й строчке заполняет руководитель службы (в нашем случае руководитель хирургической службы).

2. Процент списанных эритроцитсодержащих компонентов высчитывается от объёма эритроцитсодержащих компонентов, годных к 
переливанию, но не от объёма консервированной крови.


